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Podrudje djelovanja za koje se istaknuti ¢lan/zamjenik ¢lana kandidira:

Socijalna skrb

Organizacija civilnoga drustva iz koje dolazi istaknuti ¢lan/zamjenik ¢lana (naziv, adresa,
podrudje djelovanja):

Hrvatska udruga socijalnih radnika, Zagreb, Draskovi¢eva 27

Djelatnost socijalnog rada, razvoj profesije , unapredenje djelatnosti socijalne skrbi, poboljsanje
kvalitete Zivota posebno osjetljivih socijalnih skupina, borba protiv siromastva i socijalne
iskljucenosti, promicanje socijalne pravde , zastita ljudskih pravai dostojanstva svake osobe.

Zivotopis istaknutog ¢lana/zamjenika ¢lana (podaci relevantni za izbor ¢lana/zamjenika &lana
Savjeta za razvoj civilnoga drustva):

Stefica Karagi¢ , rodena Jje 1955. godine u Bosanskom Brodu. Zavrsila je Visu $kolu za socijalne
radnike i Studij socijalnog rada na Pravnom Fakultetu u Zagrebu.

Od 1977. godine je zaposlena na poslovima socijalnog radnika u razli¢itim podrugjima djelatnosti
socijalnog rada. Tijekom videgodidnjeg rada u Dispanzeru za mentalno zdravlje Doma zdravlja
Centar u Zagrebu osobito je bila posvecena skrbi o osobama s poteskoc¢ama mentalnog zdravlja i
njihovim obiteljima. Bila je voditeljica klubova lijeenih alkoholitara i stru¢na suradnica Kluba
za starije osobe Gornji Grad u Zagrebu.

Tijekom Domovinskog rata bila je ukljutena u zbrinjavanje ratnih stradalnika u okviru svojih
redovnih poslova i kroz dodatan volonterski rad. Kao ¢&lanica UdruZenja ,.Dobrobit* pruzila je
psihosocijalnu podrSku i pomo¢ brojnim prognanicima i izbjeglicama radom u Savjetovalistu
Udruzenja ili obilaskom korisnika na terenu.

Od 1994. do 2014. godine radi u Centru za socijalnu skrb Zagreb u kojem je osim poslova
socijalnog radnika od 1999 godine obavljala poslove voditeljice Ureda Trnje, Dubrava i
Tresnjevka, te poslove ravnateljice Centra za socijalnu skrb Zagreb.

Nakon kraceg rada u Centru za socijalnu skrb Vrbovec 2014 . godine imenovana je ravnateljicom
Doma za starije osobe Centar u Zagrebu koje poslove isada obavlja.

Od pocetka svoga profesionalnog djelovanja stalna je ¢lanica Udruge socijalnih radnika kroz koju se
ustrajno zalaZe za razvoj profesije, jatanje identiteta i digniteta socijalnih radnika, dono3enje
Etickog kodeksa socijalnih radnika , postivanje ljudskih prava i ravnopravan polozaj svake osobe
u nasem drustvu.

Od 2009. godine predsjednica je Hrvatske udruge socijalnih radnika. Inicirala je donoSenje
Zakona o djelatnosti socijalnog rada , reguliranje profesije i osnivanje Hrvatske komore socijalnih
radnika koja djeluje od 2011 . godine i u koju je sada u¢lanjeno preko 2300 socijalnih radnika.
Clanica je upravnog odbora Komore i provoditeljica struénog nadzora nad radom socijalnih
radnika.




Bila je ¢lanica brojnih radnih skupina za izradu prijedloga zakona i podzakonskih akata, sudionica
razli€itih povjerenstava i drugih stru¢nih tijela u podrugju djelatnosti socijalne skrbi.

Njenim zalaganjem uvedeno je nagradivanje za socijalni rad. Od 2016. godine nagrade se redovito
dodjeljuje socijalnim radnicima i drugim pojedincima, ustanovama i udrugama koje svojim
djelovanjem promi¢u opée dobro , jagaju socijalnu kohezijui socijalnu ukljucenost.

Okuplja i povezuje socijalne radnike i druge struénjake oko zajednickih tema, poti¢e razmjenu
iskustava dobre prakse i meduresornu suradnju . Godinama organizira razli¢ite struéne skupove (
konferencije, simpozije, tribine i okrugle stolove ) i brojne edukacije u cilju jatanja kompetencija
strucnjaka, standardizacije rada i unapredenje sustava socijalne skrbi. ( www.husr.hr )

Voditeljica je brojnih projekata koje Udruga provodi samostalno ili u partnerstvu s drugim
nositeljima. ( ., Za snazniju obitelj ., , OsnaZivanjem struénjaka do uspjedne integracije azilanata,
Dostojanstvo nema alternativu , Integrirani pristup u prevencijui tretmanu obiteljskog nasilja ,
»m-Aktiv: mentorstvom i aktivacijom do integracije .. i drugi. (www.husr.hr )

Kao voditeljica Ureda Dubrava u CZSS Zagreb zaklju¢ila je 2005 godine formalni Protokol o
suradnji izmedu Ureda Dubrava i UdruZenja Djeca prvau podrudju zastite obitelji u riziku ¢ime je
znacajno promijenjena perspektiva centra za socijalnu skrb kao javne ustanove .

Tijekom svoje dugogodisnje prakse sudjelovala je u brojnim dodatnim edukacijama kako bi
usvojila nova, specifi¢na znanja i vjestine u podrudju komunikacije, upravljanja promjenama,
struénog rada s ovisnicima, Zrtvama i po€initeljima nasilja i td.

Dugogodisnja je ¢lanica Upravnog odbora CIP IDEM , a donedavno i Upravnog odbora
Volonterskog centra Zagreb.

Koautorica je udzbenika ,Individualno planiranje u socijalnom radu ., Biblioteka socijalnog rada
2015 godine

Koautorica Zbornika radova ,, Druga prilika — Izazovi i perspektive u radu s beskuénicima® .,
Knjiznice Grada Zagreba , 2013. godine

Koautorica publikacije .. Beskuéni$tvo: pogled iz razli¢itih perspektiva™ Grad Zagreb, 2012. godine
Koautorica Vodi¢a kroz usluge centra za socijalnu skrb u zatiti djece 1 obitelji ,, Kako kada krene
naopako* Udruzenje Djeca prva , 2010 godine

Recenzentica Priru¢nika Pomo¢ roditeljima u zastiti dobrobiti djeteta , UNICEF 2015

Datum i mjesto: 12.01.2020. Zagreb V[ é?(/:e—%‘

*Dostavom ispunjenog obrasca Zivotopisa potvdujem da sam suglasan/suglasna s objavom
Zivotopisa na internetskim stranicama Ureda za udruge u svrhu izbora clanova Savjeta za
razvoj civilnoga drustva iz reda predstavnika organizacija civilnoga drustva.

Nakon provedenog postupka izbora clanova Savjeta za razvoj civilnoga drustva, Zivotopisi ée
biti uklonjeni sa internetske stranice Ureda za udruge.




Hrvatska udruga socijalnih radnika
Zagreb, Draskoviceva 27 14.sijecnja 2020.

Kandidatura za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta za razvoj civilnog drustva
Motivacijsko pismo

Isticanje kandidature za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta za razvoj civilnog drustva od
strane Hrvatske udruge socijalnih radnika dolazi iz potrebe za aktivnim sudjelovanjem u
procesima oc¢ekivanih druStvenih promjena koje trebaju biti usmjerene prema snaznijoj
socijalnoj koheziji, socijalnoj pravdi i ravnopravnom poloZaju svake osobe, a osobito prema
Jjednakim moguénostima posebno osjetljivih socijalnih skupina.

Djelatnost socijalne skrbi, a time i djelatnost socijalnog rada u Republici Hrvatskoj
godinama trpi i nosi terete razli¢itih drustvenih problema, nepravdi i nejednakosti nasih
gradana pred institucijama $to za posljedicu ima nepovjerenje tih osoba prema sustavu.
Upravo stoga uloga organizacija civilog drustva ima osobito znadenje u podrudju socijalne
skrbi . Praksa pokazuje da suradnja javnog i civilog sektora podize kvalitetu socijalnih
usluga, nijhovu dostupnost i ciljanost prema osobama i skupinama u najvecoj potrebi.

Svojim dugogodi$njim radom u struci, profesionalnim angaZmanom i javnim
djelovanjem postignule smo zapaZene razultate u podrucju socijalnog rada i socijalne politike,
unaprijedili sustav socijalne skrbi, ali i polozaj profesije socijalnog rada, sustavno
zagovarajuéi da se kroz zakonske i strateske dokumente osigura $to bolja zastita prava
posebno osjetljivih skupina i prevenira socijalna iskljudenost u naSem drustvu. U
profesionalnoj zajednici prepoznate smo kao osobe otvorene za suradnju , spremne na
promjene u cilju postizanja opéeg dobra.

Nasa je namjera da sudjelovanjem u radu ovog tijela iz perspektive stru¢ne prakse
socijalnog rada koja se odvija na razli¢itim razinama i razli¢itim podru¢jima djelatnosti
promi¢emo prava korisnika socijalne skrbi kroz integrirani pristup i suradnju javnog i
civilnog sektora.

Srdacan pozdrav, s postovanjem,

(
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Gordana Daniel



